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P[“tlB Liberté + Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ecole de Saint Vivien
17220 Saint Vivien
05.46.56.07.39

Troisieme conseil d’école
Jeudi 20 juin 2019

Ouverture de la séance a 18H05
Présents :

Enseignantes : Mesdames Drapeau (PS/MS), Sagot (CM1/CM2), Jugeau (CE1/CEZ2), Saunier
(CP/CE1), Bernard (MS/GS), Billat (CE2/CM1), Lacuska (GS/CP)

IEN, Mme Besancon, représentée par Mme Drapeau, la directrice présidente de séance

Représentants de parents d’éléves : M Buisine, Mme Roussarie, Mme Fournier, Mme Charrier, Mme
Richard, Mme Marc, Mme Lagadec, Mme Labrusse, Mme Lacroix, Mme Gras, Mme Harris, Mme
Lescouet.

Représentant Education nationale : M. Cerfontaine DDEN (absent)
Représentants de la municipalité : M Le Maire, M Prieur.

Personnels scolaires : Mme Revert, Mme Fabregat.

Directeur du centre de loisirs : M Huart Simon.

1) Sorties et manifestations :

12 avril : CM1/CM2 intervention Chauffeur Bus Yélo
17 mai : Projet « Envol artistique ». Cott buffet 168€

23 mai : Projet Aix Libris pour les classes de CE2/CM1 et CM1/CM2. Co0t transport bateau et bus
543,60€

7 juin : Visite du college pour les CM2. Cofit transport (Bus de ligne)11€

14 juin : Féte de 1’école : « Faites de la musique » en collaboration avec 1’association les écoliers de
Saint Vivien et la commune.

28 juin : Sortie de tous les éléves de 1’école a Vertigo parc de La Jarne. Coit transport 619,12€ +
parc 2216€ = 2835,12€

Courant juin : projet voyage lecture avec la médiatheque pour les éléves de cycle 1 et 2 (derniére
intervention)

2 juillet : Déplacement a la mediatheque de La Rochelle pour les classes de CP/CE1 ET CE1/CE2
dans le cadre du projet Voyage lecture. Cofit transport 159,13€



2) Bilan APC et RASED 2018/2019 :
- APC : les mardis et vendredis de 11h45 a 12h15

MS : 2 éleves, GS : 2 éleves, CP : 9 éléves, CEL : 8 éléves
CE2: 4 eléves, CM1 : 5 éleves, CM2 : 4 éleves

- Réseau d’aide : Psychologue scolaire, maitresse E
GS: 5éleves, CE1: 2 éléves, CE2: 3 éleves, CM2 :1 éléve
3) Rentrée 2019/2020 :

12 éléves de CM2 partent au college, 1 maintien en CM2, 1 orientation classe specialisée pour un éléve de
CEZ2, 5 radiations, 23 inscriptions.

- PS=19
- MS=16+1
- GS=23+1

Total maternelle =58 + 2 enfants du voyage

- CP=20+2

- CE1=20

- CE2=28+2
- CM1=24+1
- CM2=25

Total élémentaire= 117 + 5 enfants du voyage
Au total 175 éléves + 7 enfants du voyage
Equipe pédagogique :

- Enseignantes en maternelle : Mme Drapeau, Mme Lafitte (le jeudi, décharge de direction), Mme
Bernard.

ATSEM : Mme Fabregat, Mme Revert, Mme Pagnier

- Enseignantes en élémentaire : Mme Saunier, Mme Jugeau, Mme Sagot, Mme Pascal, 2 enseignants
nommes le 27 juin.

- Un service civique sera demandé pour la rentrée.

- Accueil des nouveaux éléves de petite section le samedi matin 29 juin.

- Visite de I’école pour les nouvelles familles le jeudi 27 juin & 18h00.

- Rentrée échelonnée pour les éléves de petite section durant la semaine de rentrée.
- Rentrée des classes le lundi 2 septembre 20109.

- Emplois du temps :

Pour les classes de maternelle, 8h30 / 11h45 et 14h30 / 16 h30 tous les jours, mercredi 8h30/11h30. TAP de
13h45/14h30.

Pour les classes de I’élémentaire,
8h30/ 11h45 et 13h45 / 15 h00 = mardi et vendredi
8h30/11h45 et 13h45/ 16 h30 = lundi et jeudi



8h30/11h30= mercredi

TAP =

15h a 16h30 le mardi et le vendredi.

- Décharge de direction : le jeudi

a)

4) Temps périscolaires bilan et perspectives :

Bilan 2018/2019 positif

- Participation des enfants en hausse (98% des maternelles et 99.4% des élémentaires)
- Stabilisation de I’équipe par rapport a I'année 2017/2018

- Renforcement de I'équipe par suite de I'augmentation des effectifs

Passerelle CM2/EPJ du 25 au 28 juin.

Cependant, nous sommes toujours confrontés a des difficultés en lien avec les locaux, peu de place ce qui
est parfois inconfortable pour I'’ensemble des équipes.

Départ de Natalia annoncé qui sera remplacée par Gaelle Fonteneau.

Nous avons fait le choix en équipe de ne pas remettre en place la foire aux TAP cette année afin de réfléchir
a un plus grand événement pour 2020.

b) Perspectives 2019/2020

- Renforcer la place de I'enfant au cceur de son parcours éducatif

- Mise en place de nouveaux parcours pédagogiques (handisport, journalisme...)

- Maintien et renforcement de I'équipe

- Réflexion autour de la création de nouveaux outils de communication avec les familles.

c) Périscolaire :
-Renforcement des ateliers méridiens et périscolaires
- Déménagement de I'EPJ dans la bibliothéque de I’école en attendant I'installation d’une Yourte.

5) Mairie : Travaux et investissements :

- Installation d’une Yourte prés de la salle polyvalente pour accueillir 'EPJ : demande de permis ERP, délai de
5 mois.

- Commande de mobilier scolaire pour la 7¥™ classe et un réassort pour I’ensemble des classes.
- Cléture de la cour déplacée jusqu’a la salle polyvalente afin d’obtenir un accés direct salle/école.
- Sanitaires des maternelles et des élémentaires rénovés en fin de premiere période.

- Fin du cheminement de tous points du centre bourg et des lotissements pour se rendre a I’école a pied
prévu début juillet.

- Inscription a la cantine avant fin juin. 3 tarifs : 1 plein et 2 réduits au regard des quotients familiaux sous
justificatif.

- Entretien et petits travaux du groupe scolaire effectués cet été.
- Projet d’installation d’un parcours de motricité dans la cour : devis en cours.

- PEL finalisé, en ligne sur le site de la commune.



M Le Maire remercie I'équipe enseignante et |'association « Les écoliers de Saint Vivien » pour la
manifestation de fin d’année : « Faites de la musique » du 14 juin.

Fin de la séance : 19h30

La Directrice Patricia Drapeau



