
 
 
Les points qui évoluent 2014 

 
2016 

 
 

Le maître+ travaille avec des 
groupes constitués de façon plus 

hétérogène 
 

56% 73 % 

 
Principe de prévention plus que de remédiation 
 

 
Le maître + travaille avec moins de 

groupes 
 

19,7 13,2 

 
Densification de l’action des maîtres + 
 

 
Augmentation du travail de 

préparation conjoint 
 

56% 61% 

 
Malgré la mise en avant de la difficulté à trouver du temps pour se concerter. 
 

 
Augmentation de la différenciation 

 
75 % du temps 86 % 

 
Différenciation privilégiée : tâche identique avec aide . 
 
 

PDMQDC, un dispositif qui évolue 


