
L’école inclusive, 

un défi territorial.

Mercredi 10 Novembre 2021 – Forum des Pertuis – La Rochelle



Introduction

Christelle LEVEQUE,  Directrice Générale de l’ADEI

François LOISEAU,    Directeur Général de TREMÄ

Alix MEYER,               Directeur Général de l’UNAPEI17



Ouverture de la journée

Annick BAILLOU,    Inspectrice d’Académie, Directrice 

académique des services de l’Education 

Nationale de Charente-Maritime

Laurent FLAMENT, Directeur de la Délégation Départementale  

de Charente-Maritime, Agence Régionale 

de Santé (ARS) ou son représentant





Présentation du livret école inclusive

Thomas MOUROT, Conseiller pédagogique à valence 

numérique-SDEI-Education Nationale



Présentation du livret école inclusive

Le livret école inclusive, vidéo introductive



Le Livret de Parcours Inclusif
Un outil d’accompagnement pour tous les élèves































Présentation de la boîte à idées orientée 

sur les moyens et les ressources de la 

coopération entre l’Education Nationale     

et les ESMS

Patricia FIACRE, Conseillère technique-CREAI 

Nouvelle Aquitaine



PAUSE.
PAUSE



Présentation des dispositifs de droit 

commun de l’Education Nationale et des 

dispositifs conjoints Education Nationale 

et ARS au sein des écoles

Florence PIRONY, Conseillère pédagogique 

départementale,                               

Ecole inclusive-Education 

Nationale
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La MDPH établit un plan de
compensation pour compenser
les conséquences du handicap. Le
projet personnalisé de
scolarisation (PPS) en fait partie :
y sont précisés les besoins
spécifiques de l’élève : aides
techniques, aide humaine,
orientation vers un lieu de
scolarité plus adapté…

MEDICO-SOCIAL
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Scolarité 
« ordinaire » 

avec, si 
besoins 

particuliers : 
appuis 

techniques 
(matériel 
adapté, 

ordinateur…), 
Service 

Educatif de 
Soins 

Spécialisés A 
Domicile 
(SESSAD), 

Accompagnant 
des Elèves en 
Situation de 

Handicap 
(AESH), temps 

partagé

En cas de difficultés

 Aides à l’interne :

- Pour le 2nd degré :
appui de l’équipe en 
interne (Assistante 
Sociale, Médecin 
Scolaire, Psychologue 
EDO

- Pour le 1er degré : 
appui du Réseau 
d’Aides Spécialisées 
aux Enfants en 
Difficulté (RASED) : 
psychologue EDA, 
enseignants spécialisés 
(ADP et ADR) 

 Aides extérieures : 
Centre Médico-
Psycho-Pédagogique 
(CMPP) ou pour des 
difficultés plus 
importantes, les 
services de pédo-
psychiatrie ou de 
psychiatrie de 
l’adolescent du secteur 
sanitaire (CMP, 
hôpitaux de jour)

SDEI - Pôle ASH17

UE du secteur sanitaire

UEMA

DAR

UEE

UEE

UEE





Table ronde sur le diagnostic

Laurent DRAPIE, Chef de service PCPE-PCO-ADEI

Docteur SIROUET, Médecin spécialiste CMPP Départemental ADEI

Docteur EDDERKAOUI, Médecin Chef du pôle pédopsychiatrique

Centre Hospitalier de Jonzac















































































Les nouveaux dispositifs de coopération

Delphine MONDARY, Conseillère Pédagogique -SDEI-

Education Nationale

Patricia VERGEREAU et Sophie LAVERGNE, 

Coordinatrices EMAS-ADEI et UNAPEI 17

Vanessa VAUCELLE, Cheffe de service DAEP-SESSAD Pro-

TREMÄ

















































PAUSE DEJEUNER

12h30-14h30

Déjeuner au CROUS, rue Vaux de Foletier

à La Rochelle (sur pré-inscriptions),

Ou déjeuner libre.



Introduction de l’après-midi

Patricia FIACRE, Conseillère technique-CREAI Nouvelle 

Aquitaine



Illustration de parcours inclusifs

Film réalisé par l’ADEI, TREMÄ ET l’UNAPEI 17





Intervention de la MDPH

Valérie MASSCHELEIN, Responsable du pôle gestion des 

droits























Les leviers de l’école inclusive :                   
le point de vue des professionnels et des usagers

Karine AULIER,                Représentante des parents d’élèves-FCPE

Florence GABARD,          Directrice du centre de loisirs et de l’accueil périscolaire de  

Fontcouverte

Sandrine LAINE,              Educatrice SESSAD-APF France

Pascale LEBROT,             Référente départementale AESH-EN

Carole PERROUAULT,     Adjointe de direction du pôle domicile SESSAD17-APF 

France

Docteur PETTENATI, Responsable médicale du service de pédopsychiatrie de 

l’hôpital de La Rochelle

Anne-Claire VIGNERON, Directrice adjointe-Direction Enfance et Famille-

Département de la Charente-Maritime

Claudie VILLENEUVE SOULARD, Directrice de l’école élémentaire de Fontcouverte





Focus sur la présentation de la 

commission spécifique d’affectation                    

pour les situations complexes

Laurent DESPORT, Inspecteur Education Nationale 

SDEI-ASH

















Synthèse de la boîte à idées par Patricia 

FIACRE, CREAI Nouvelle AQUITAINE



Synthèse par Isabelle ABRAHAM, 

facilitatrice graphique



Conclusion

Sonia AHEHEHINNOU, Présidente de l’UNAPEI17 et 

Vice-Présidente de l’UNAPEI 

en charge de la mission 

éducation scolarisation petite 

enfance



Merci à l’ensemble de nos partenaires                          

pour leur soutien à la mise en œuvre de ce 

colloque et pour leur participation.

Merci de votre attention.


